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PRESENTACION

Se trata de una propuesta, dirigida a directores de carrera y docentes frente a alumno, cuya
finalidad es introducir a los participantes en los conceptos centrales del enfoque de formacién
basado en competencias y el aprendizaje centrado en el estudiante a partir de una metodologia de
taller. Los participantes incorporan los conceptos a partir del trabajo de disefio de su espacio
curricular (asignatura, taller, seminario, etc.) y la seleccién de herramientas para gestionarlo desde
el nuevo enfoque. Simultdneamente, a través de su participacion, vivencian estrategias asociadas
al aprendizaje centrado en el estudiante y el desarrollo de competencias.

El programa esta estructurado sobre cuatro talleres secuenciales de modalidad virtual y
asincrénica. Cada taller tiene una duracidon de nueve semanas con una carga de trabajo para el
participante de 48 horas efectivas:

Formacion basada en competencias (FBC)
Planificacion basada en competencias (PBC)
Metodologia orientada al desarrollo de competencias (MOC)
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Evaluacién basada en competencias (EBC)

El programa tiene un enfoque de learning by doing o “aprender haciendo”. Es una inmersién
practica en la pedagogia de ensefianza activa al ser impartido con un modelo de aula invertida: los
participantes seran expuestos a metodologias de ensefianza y a evaluaciones de aprendizajes
generados con esta metodologia. En cada taller estan previstos encuentros por Zoom, de
participacidn optativa, planteados como oportunidades de orientacién para la realizacion de las
tareas, intercambio y consulta.

La secuencia propuesta para los talleres permite ir madurando el nuevo enfoque a partir del estudio
y de la experimentacion en el aula. De este modo, el participante se sensibiliza con la tematica e
identifica sus necesidades de capacitacion mejorando su disposiciéon y competencia para enfrentar
los cambios que supone el nuevo marco formativo.



Existen dos opciones para la realizacion de los talleres:

1° semestre 2° semestre

A. 1 Aio
FBC PBC MOC EBC
Afo 1 Afo 2
B. 2 Aios 1° semestre 2° semestre 1° semestre 2° semestre
FBC PBC MOC EBC

El disefio de cada uno de los Talleres es modular. Cada médulo comienza con un breve video que
presenta los objetivos, los principales conceptos a trabajar, las actividades a realizar y los recursos
puestos a disposicion de los participantes. Las actividades estan dirigidas a promover la reflexiéon
del participante en torno a su actual prdctica docente a partir de lecturas seleccionadas o
elaboradas para el taller, en base a solidez conceptual, claridad y brevedad; y de webinars a cargo
de uno o mas especialistas reconocidos, seleccionados entre webinars de libre acceso disponibles
en la web. Como resultado de este proceso de reflexidon el participante disefa y planifica los
diferentes componentes de su espacio curricular en el marco de la formaciéon basada en
competencias y el aprendizaje centrado en el estudiante.

Las actividades consisten en:

e Tareas individuales, dirigidas a transferir y aplicar los conceptos en propuestas concretas
para el espacio curricular de cada participante. Las tareas se cargan en el aula virtual para la
correccion y realimentacion a cargo de los docentes facilitadores del taller;

e Participacién en diferentes foros para argumentar y compartir conclusiones y experiencias.

Las actividades estan acompafiadas de listas de verificacién y de rubricas para que los participantes
orienten su propio proceso de aprendizaje sobre la tematica y sus producciones.

Los foros son considerados el principal canal de comunicaciéon e intercambio entre los participantes
entre si y con los facilitadores. Sin embargo, estan previstos encuentros sincrénicos para orientar
las actividades propuestas y dialogar en torno a inquietudes, intereses, experiencias y dudas.

A partir del Taller de Planificacion basada en competencias el participante dispone de una
autoevaluacidon con correccion automatica para conocer cudl es su nivel respecto de los
conocimientos previos necesarios para una participacidon efectiva, y dispone de un glosario
contextualizado y de un foro de consulta para adquirir o profundizar los conocimientos esenciales.

El participante que completa y aprueba las actividades obligatorias recibe un Certificado de
Aprobacion del Taller. Aquél que completa el minimo de actividades establecido, pero no realiza o
aprueba todas las actividades obligatorias, recibe un Certificado de Participacion en el Taller.

Ademas, quienes hayan aprobado la secuencia de los cuatro talleres y quieran realizar, como
Trabajo Final, el proyecto completo de su espacio curricular basado en competencias, recibiran el
Certificado de Aprobacién del PROGRAMA DISENO Y GESTION DE ESPACIOS CURRICULARES
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BASADOS EN COMPETENCIAS. Para la realizacion del Trabajo Final contardn con la asistencia de
los facilitadores del taller.

Para la efectividad de los talleres se habilita su inicio a partir de un minimo de 12 inscriptos y un
maximo de 20.

DISENO Y FACILITACION DE LOS TALLERES:

e Prof. Guillermina VISCA (Ingeniera Electricista — UNR, Especialista en Direccién Estratégica
de la Tecnologia — ITBA, Magister en Ciencia, Tecnologia y Sociedad — UNQ)

e Prof. Melisa PROYETTI (Lic. en Ensefianza de la Matematica - UTN, Magister en Ingenieria
Matemdtica - UBA)

BIBLIOGRAFIA BASICA UTILIZADA PARA EL DISENO DE LOS TALLERES:

Normativa:

1. MINISTERIO DE EDUCACION DE LA NACION. Resolucién 989/2018. FORMULACION DE
ESTANDARES PARA LA ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO

2. MINISTERIO DE EDUCACION DE LA NACION. Resolucién 1254/2018

MINISTERIO DE EDUCACION DE LA NACION. Resoluciones 2021 sobre estandares ingenierias.

4, CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL. Declaracién. Actividades reservadas, 23 de mayo
de 2018

w

CONFEDI, ASIBEI:

5. ASIBEI.2013. Declaraciéon de VALPARAISO sobre competencias genéricas de egreso del
Ingeniero Iberoamericano

6. ASIBEI. 2015. Formacién de Profesores: por una docencia de calidad

7. CONFEDI. 2018. PROPUESTA DE ESTANDARES DE SEGUNDA GENERACION PARA LA
ACREDITACION DE CARRERAS DE INGENIERIA EN LA REPUBLICA ARGENTINA “LIBRO ROJO DE
CONFEDI”

8. VARIOS AUTORES. Documento sobre Competencias requeridas para el Ingreso a los Estudios
Universitarios

Sobre la tematica (no es exhaustiva):

9. ANECA. Guia de apoyo para la redaccion, puesta en practica y evaluacién de los Resultados del
Aprendizaje

10. DOMENECH BETORET Fernando. La ensefianza y el aprendizaje en la situacién educativa. In:
Aprendizaje y Desarrollo de la personalidad (SAP001). Disponible en: https://www.uji.es/, 25
de febrero de 2020

11. FROLA Patricia & VELAZQUEZ Jesus. 2011. Manual operativo para el disefio de situaciones
didacticas por competencias. Centro de Investigacion Educativa y Capacitacién Institucional
S.C.: México D.F.

12. FROLA Patricia & VELAZQUEZ Jesus. 2016. Como elaborar un Proyecto de ensefianza. Editorial
Frovel Educacion: México D.F.
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. GARCIA MARTIN (Coord.). 2014. Instrucciones para planificar la actividad docente de una

asignatura: la guia docente y la programacion temporal. Universidad Politécnica de Cartagena:
Cartagena, Espafia

GUTIERREZ Norma B. y ZALBA Estela M. (directoras). 2010. Educacién basada en
competencias. Desarrollos conceptuales y experiencias en la UNC y otros enfoques. Mendoza:
EDIUNC

HERRERO MARTIN Ruth & GARCIA MARTIN Antonio (Coord.). 2014. 7 competencias UPCT.

Universidad Politécnica de Cartagena: Cartagena, Espana

OLIVA José Maria. Distintas acepciones para la idea de modelizacion en la ensefianza de las
ciencias. In: ENSENANZA DE LAS CIENCIAS Investigaciones diddcticas, 37-2 (2019), 5-24
RODRIGUEZ Mabel (coord.). 2017. Perspectivas metodolégicas en la ensefianzay en la

investigacion en educacion matematica. Ediciones Universidad Nacional de General Sarmiento
SANMARTI Neus, El diseno de unidades didacticas. In: Perales Palacios, Francisco Javier y Cafial
de Ledn, Pedro. Didactica de las Ciencias Experimentales. Ed. Marfil — Coleccién Ciencias de la
Educacion. Disponible en: https://docer.com.ar/doc/xx5veev, 30 de julio de 2021
TECNOLOGICO DE MONTERREY. Reporte EDU Trends. Aprendizaje basado en retos, Febrero
2016

TECNOLOGICO DE MONTERREY. Reporte EDU Trends. Aprendizaje invertido, Octubre 2014
TECNOLOGICO DE MONTERREY. Reporte EDU Trends. Educacién basada en competencias,
Febrero 2015

TECNOLOGICO DE MONTERREY. Reporte EDU Trends. Evaluacién del desempefio en el modelo
educativo basado en competencias, Mayo 2016

TOBON Sergio. 2013. Formacién integral y competencias. Pensamiento complejo, curriculo,
didactica y evaluacion (4ta. Ed.). Bogota: ECOE.

UNIVERSIDAD DEL DESARROLLO. Centro de desarrollo de la Docencia. 2018. Guia para redactar
Resultados de Aprendizaje.
UNIVERSIDAD EVANGELICA DE EL SALVADOR. Vicerrectoria Académica. Manual para la

elaboracién de competencias e indicadores de logro, Octubre 2017.

VAN DE VELDE Herman. 2014. Aprender a preguntar, preguntar para aprender. Disponible en:
https://abacoenred.com/, 15 de noviembre de 2016

VARGAS LEYVA. 2008. Diseiio curricular por competencias. ANFEI: México

YANIZ C. & VILLARDON L. (2006). Planificar desde competencias para promover el aprendizaje.

Cuadernos monograficos del ICE, num. 12. Bilbao: ICE de la UD

Informes: cursos@fie.undef.edu.ar
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DESCRIPCION DE LOS TALLERES

TALLER

OBJETIVOS

TEMATICAS

AL FINALIZAR EL TALLER

FORMACION BASADA EN
COMPETENCIAS

Conocer y reflexionar sobre los
objetivos y caracteristicas de la
formacién basada en
competencias y su impacto en
los espacios curriculares y la
practica docente.

Certificacién de la formacion y
acreditacion de carreras

Desafios y demandas de la FBC
Insercion del espacio curricular en el
Plan de Estudios: Alcances del Titulo
y Perfil de Egreso

El participante habra analizado la
congruencia entre los Alcances del Titulo
y el Perfil de Egreso de la carrera de la
gue es docente desde la perspectiva de
las competencias e identificado el aporte
de su espacio curricular al Perfil de
Egreso.

PLANIFICACION BASADA EN
COMPETENCIAS

Planificar el espacio curricular
desde la perspectiva de la FBC

Desafios que presenta la FBC para la
planificacién y la practica docente
Planificacién del espacio curricular
desde la FBC: competencias,
resultados de aprendizaje,
contenidos curriculares y unidades de
aprendizaje

El participante habra definido las
competencias, resultados del
aprendizaje, contenidos curriculares y
unidades de aprendizaje
correspondientes a su espacio curricular
a partir de los Alcances del Titulo y del
Perfil de Egreso de la carrera.

METODOLOGIA ORIENTADA
AL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

Conocer y seleccionar las
estrategias mas apropiadas
para promover el desarrollo de
las competencias y el
aprendizaje activo del
estudiante

La pregunta como recurso didactico
Estrategias didacticas
Disefio de secuencias didacticas

El participante habra aprendido a disenar
secuencias didacticas y a seleccionar
estrategias a utilizar en su espacio
curricular para promover el desarrollo de
competencias en el estudiante.

EVALUACION BASADA EN
COMPETENCIAS

Disefiar el sistema de
evaluacidn de las competencias
del espacio curricular

Funciones de la evaluacién en un
modelo de FBC

Cdémo evaluar competencias:
proceso, instrumentos, indicadores
de logro y estandares.

El participante habra planificado el
sistema de evaluacion y disefiado
actividades e instrumentos de evaluacién
de competencias para utilizar en su
espacio curricular.




