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VISTO que es necesario establecer un procedimiento de seguimiento de los
integrantes de la planta permaenente de la FIE que forme parte del programa de inclusién
laboral.

CONSIDERANDO

Que, se debe garantizar el derecho al trabajo en condiciones de igualdad,
conforme a lo dispuesto en los articulos 14, 14 bis v 16 de la Constitucion Nacional.

Que, se debe formalizar el rol RIDEL. como una herramienta institucional
destinada a promover la efectiva inclusion, permanencia y desarrollo profesional de las
personas con discapacidad dentro de la Administracion Publica.

Por ello, y en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 44 y 53 del
Estatuto Universitario de la UNDEF.

EL DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DEL EJERCITO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el documento denominado “*Manual de Responsable en la Inclu-
sion y Desarrollo Laboral de las Personas con Discapacidad (RIDEL)” el cual se agrega
como ANEXO [ a la presente.

ARTICULO 2°- Dejar sin efecto la DIRECTIVA DE INCLUSION LABORAL PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL. AMBITO DE LA FACULTAD DE INGE-
NIERIA DEL EJERCITO.

ARTICULO 3°.- Designar a la Licenciada Maria Agustina FERNANDEZ PEROTTI. DNI:
38.618.908 como RIDEL.

ARTICULO 4°.- El grupo Personal del Departamento Apoyo Universitario, controlaréd los
lineamientos del presente Manual y propondra mejoras anualmente.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, registrese y archivese el original en el Decanato y copia en
la Secretaria de Extension Universitaria. Secretaria de Investigacion, Secretaria de Evalua-



cion, Grupo Personal del Departamento Apoyo Universitario y Departamento Sistemas In-
formaticos y Comunicaciones de la FIE.
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ANEXO 1 - Manual de Responsable en Ia Inclusion y Desarrollo Laboral
de las Personas con Discapacidad (RIDEL)

1. Antecedentes.

La guia para la implementacién del RIDEL. elaborada por la Secretaria de Gestién y Empleo
Publico en conjunto con la Agencia Nacional de Discapacidad, se inscribe dentro del marco
normativo que garantiza el derecho al trabajo en condiciones de igualdad, conforme a lo
dispuesto por la Constitucion Nacional —en particular sus articulos 14, 14 bis y 16— y los
tratados internacionales con jerarquia constitucional.

En este sentido, resulta central el principio de igualdad ante la ley, el cual no debe ser entendido
en términos meramente formales, sino como una igualdad real de oportunidades. Esto implica
que el Estado no solo debe abstenerse de discriminar. sino que ademas tiene la obligacién positiva
de remover los obstéculos que impiden o dificultan el pleno ejercicio de derechos por parte de
determinados grupos, entre ellos, las personas con discapacidad.

La resolucién analizada adopta el modelo social de la discapacidad, en linea con la Convencién
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. al considerar que la discapacidad no reside
exclusivamente en la persona, sino en la interaccion con barreras del entorno. En consecuencia,
el eje de la intervencion estatal se desplaza hacia la eliminacion de dichas barreras y la generacion
de condiciones adecuadas de accesibilidad.

En el ambito laboral, ello se traduce en la implementacion de politicas concretas como la
adecuacion de los puestos de trabajo, la incorporacion de ajustes razonables y la promocién de
entornos laborales inclusivos. El rol RIDEL adquiere cspecial relevancia en este esquema, en
tanto constituye una herramienta institucional destinada a garantizar la efectiva inclusion,
permanencia y desarrollo profesional de las personas con discapacidad dentro de la
Administracion Publica.

Desde esta perspectiva, puede afirmarse que. en la medida en que se aseguren condiciones de
accesibilidad y se eliminen las barreras existentes. las personas con discapacidad se encuentran
plenamente capacitadas para desempefar funciones laborales en condiciones equiparables al
resto de los trabajadores, sin que su situacion implique. por si misma, una limitacion para el
gjercicio normal de sus actividades.

En conclusion, la resolucién no solo materializa el principio de igualdad ante la ley en su
dimension sustancial, sino que también refuerza el deber del Estado de garantizar entornos
laborales inclusivos, promoviendo una efectiva integracion de las personas con discapacidad en
el ambito productivo y asegurando el pleno ejercicio de sus derechos.



2. Objetivo del manual.

La presente normativa tiene como objetivos:

a. Enmarcar las acciones concretas del funcionamiento del RIDEL, segun la Agencia
Nacional de Discapacidad y la Secretaria de Gestion y Empleo Pablico (2023).

b. Promover la inclusién laboral de personas con discapacidad dentro del organismo. Es un
nexo entre: la persona trabajadora, la institucion FIE (Grupo Personal del Departamento
Apoyo Universitario) y Direccion de Personal Civil - EMGE.

3. Funciones RIDEL

a. El RIDEL tendra a su cargo el seguimiento del personal de gestion que posea algin tipo
de discapacidad, a fin de brindar acompafiamiciiio y asesoramiento. Para ello, el Grupo
Personal del Departamento Apoyo Universitario informard al RIDEL sobre los
trabajadores con discapacidad, especificando la misma, asi como también sobre el
personal ingresante como nuevo trabajador y el perfil del puesto asignado (funciones,
actividades y objetivos a alcanzar).

b. EIlRIDEL efectuard entrevistas anuales seglin ¢l siguiente criterio:

1) Personas con discapacidad fisica y sensorial una vez al inicio del afio.
2) Personas con discapacidad intelectual, cognitiva y psicosocial: tres veces al afio (una
al inicio del afio, una a mitad del afio y una a fin de afio).

a) Entrevista al trabajador
En la cual se abordara como ejes principales:
i. Elnivel de desempefio laboral en relacion con los objetivos asignados.
1. Aspectos emocionales y sociales vinculados al puesto de trabajo.
iii. Aspectos de infraestructura e instalaciones que afecten a su desempefio.

Asimismo, se promovera y evaluara el desarrollo de la autonomia de la persona
trabajadora, entendida como su capacidad para desempeifiar sus tareas de manera
independiente.

b) Entrevista al Jefe / superior directo (solo personas con discapacidad intelectual,
cognitiva y psicosocial)
Se efectuara sobre la base de 3. B. a) y observaciones que se deseen desatacar.

¢. EIRIDEL tomara registro de aspectos relevantes de las entrevistas elaborando un informe
que elevard al Grupo Personal del Departamento Apoyo Universitario. En dicho informe
se deberda pautar conclusiones tales como: uadaptacion de la persona al puesto,
observaciones de mejora y en caso de problemas ¢ adaptacion sugerir visitas del personal
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especialistas Direccion de Personal Civil — EMGE. para una reevaluacion del puesto
asignado.

4. El Grupo Personal de la FIE asesorara al decanato en funcion del informe recibido del
RIDEL.
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